
 

 

 

 

 
 

 

 

 

2026 上海社保公積金基數新規 

 

2026年 8月 18日，上海正式公佈 2025年度全口徑城鎮單位就業人員月平均

工資，2026-2027 全新五險一金繳存年度（2026 年 7 月 1 日-2027 年 6 月

30 日）基數新標準正式生效落地。社保與公積金基數雖然上限統一，但二者

的下限和核定口徑並不相同。很多企業容易混淆兩個基數標準，造成錯繳、

少繳，引發社保稽查、滯納金和用工風險。本文關於上海市社保和公積金基

數新政作簡要介紹，供現有及潛在客戶參閱。 

 

一、 政策執行週期與核算規則說明 

 

1、 執行週期 

 

時間：2026 年 7 月 1 日-2027年 6月 30 日 

 

本次調整更新了住房公積金繳存基數核算依據，由原依據 2024 年

度月平均工資，調整為以 2025 年度員工月平均工資作為核定標

準，社會保險繳費基數同步適用該繳存年度週期。 

 

2、 月平均工資計算規則 

 

（1） 在職老員工（2025年全年在崗） 

 

以員工 2025 年 1-12 月稅前全部工資性收入核算月度平均

工資，核算範圍包含基本工資、績效工資、年終獎金、各

類崗位津貼、專項補貼、加班工資等全部合規勞動報酬。

核算基數需剔除員工個人承擔的社保、公積金及個人所得

稅等扣款部分。 

 

（2） 新入職員工（2026年新增入職） 

 

社保及住房公積金繳存基數，統一按照員工入職次月全月

工資性收入進行核定。 
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3、 差額補差關鍵時限 

 

本次基數調整追溯至 2026 年 7 月 1 日執行，7-8 月已按舊基數繳納的社保、公積金，需

完成差額補扣補繳。2026年 9月 30日前完成全員補差，免收滯納金；逾期未補繳的，將

依法產生滯納金、納入社保稽查備案記錄，對企業信用公示資訊造成不良影響。 

 

二、 繳存基數上下限及來源詳解 

 

1、 基數上限：37,731 元/月 

 

依據 2026 年 8 月 18 日上海市公佈資料，2025 年度上海市全口徑城鎮單位就業人員月平

均工資為 12,577元。 

 

按照國家政策，繳存基數上限為上年度月平均工資的 3倍，即 12577×3= 37731 元。 

 

員工月度平均工資高於 37,731元的，社保及公積金繳存基數均按 37,731元封頂執行，超

出部分不計入繳存基數核算範圍。 

 

2、 基數下限 

 

（1） 住房公積金（含補充住房公積金）基數下限：2,740 元/月 

 

根據住建部相關規定，住房公積金繳存基數下限為當地上一年度職工月最低工資

標準。上海自 2025年 7月 1日起執行的職工月最低工資標準為 2,740元。所以，

上海市住房公積金最低繳存基數不得低於 2,740 元。 

 

（2） 社會保險繳存基數下限：7,546 元/月 

 

社會保險繳存基數下限為社平工資 60%，四捨五入取整數，即  12577×

60%=7546.2元，最終核定社保最低繳存基數為 7,546 元/月。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目 基數上限 基數下限 

社會保險 37,731元 7,546元 

住房公積金 37,731元 2,740元 

補充住房公積金 37,731元 2,740元 
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三、 繳存比例 

 

1、 基礎住房公積金（企業自主選檔） 

 

單位與職工繳存比例必須保持完全一致，僅可選取整數檔位元：5%、6%、7%，由企業自 

主選定檔位執行。 

 

2、 補充住房公積金（自願非強制） 

 

補充住房公積金為自願繳存項目，不做強制要求，企業完成基礎住房公積金正常繳存後方

可開通。單位與職工補充公積金繳存比例必須保持完全一致，可選整數檔位元為 1%—5%。 

 

3、 社會保險（五險）（固定標準） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、 企業高頻違規誤區 

 

結合新政落地後的企業申報實操情況，現將四類高頻合規誤區匯總如下： 

 

誤區一：社保與公積金基數下限統一按 2740元申報 

 

該操作屬於典型社保違規行為。公積金基數下限 2740元/月，但社保基數下限為 7546元/月，

社保低基數申報將觸發官方稽查，企業需補繳全部差額並承擔相應合規責任。 

 

誤區二：新入職員工統一按最低基數申報 

 

新政明確規定，新入職員工需以入職次月實際工資性收入核定繳存基數，僅當員工實際工資低

於法定基數下限時，方可按照對應下限標準兜底申報。 

 

誤區三：忽視 2026年 7-8 月基數差額補差工作 

 

本次政策追溯 2026年 7月 1日生效，9月 30日為補差補繳最後合規窗口期，逾期未完成的，

將依法產生滯納金並留存企業不良合規記錄。 

險種 單位繳納比例 個人繳納比例 備註 

養老保險 16% 8% 強制繳納 

醫療保險 

（含生育保險） 

9% 2% 

失業保險 0.5% 0.5% 

工傷保險 0.2%-1.9% 無 按企業行業類別確定費率 
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誤區四：公積金繳存比例隨意搭配、採用非整數比例申報 

 

根據繳存規則，公積金單位與個人繳存比例必須完全一致，嚴禁設置差異化比例、非整數比例

進行申報。 

 

啓源可為企業提供社保與公積金基數調整、差額補差測算、五險一金增減員、人事代繳託管等全流

程服務，並提供長期人事政策諮詢答疑。高效處理社保公積金基數補差、人員補繳等合規業務，助

力企業規避用工糾紛，防範滯納金及相關合規風險。如有任何問題，可以聯繫我們的顧問團隊。 

 

如果您需要進一步的資訊或協助，煩請您流覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com   

或通過下列方式與本所聯繫： 

電郵： info@kaizencpa.com 

電話： +852 2341 1444 

手提電話：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa   


